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DECRETO N° 035/2025, de 28 de novembro de 2025.

EMENTA: Dispde sobre a readaptagdo funcional dos Servidores
Publicos do Municipio de Canindé, regulamenta o Art. 29 da Lei
Municipal n° 1.190, de 23 de janeiro de 1992, estabelece procedimentos
e garantias, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE do Estado do Cear4, no uso das suas atribuigdes
legais, conferidas pelo art. 38 da Lei Organica do Municipio de Canindé;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a regulamentaciio do instituto da readaptagio
funcional aos ditames da Constitui¢io Federal, da Lei Federal n® 8.112/1990, da Lei Municipal n°
1.190/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canindé) e da jurisprudéncia
consolidada dos Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Publica de pautar seus atos pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a irredutibilidade de vencimentos e o justo direito
4 progressio na carreira aos servidores submetidos & readaptagfio, corrigindo disposigdes
normativas anteriores que se mostraram ilegais e prejudiciais aos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de revogar expressamente o Decreto n® 006, de 08 de margo
de 2019, para instituir novo marco regulatério sobre a matéria,

DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os procedimentos para a concessdo da readaptag@o funcional dos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo da administrago direta e indireta do Poder Executivo
Municipal obedecerfio aos critérios e pardmetros estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecio médica oficial.

§ 1° Considera-se readaptago para fins do “caput” deste artigo:

a) A sua designagdo em fungdo diversa da inerente ao cargo que ocupa;

b) As restrigSes de atribuicdes da funcdo que estiver exercendo;

¢) A mudanga de seu local de trabalho
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§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
profissional, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 3° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado por invalidez, nos
termos da legislagd@o previdencidria municipal.

CAPITULO II - DO PROCEDIMENTO

Art. 3° A readaptagio, que poderd ocorrer a pedido do servidor ou de oficio pela Administragio,
dependera cumulativamente de:

I — Laudo conclusivo da Junta Médica Oficial do Municipio que comprove a redugdo da

capacidade laboral para o cargo de origem ¢ a aptiddo para o exercicio das atribui¢des do novo
cargo;

IT — Existéncia de cargo vago na estrutura administrativa;

IIT - Habilitacdo legal e nivel de escolaridade do servidor compativeis com as exigéncias do novo
cargo.

§1° Para fins deste Decreto considera-se Pericia Médica Oficial a avaliagdo técnica realizada por
profissional habilitado, designado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio (IPMC), destinada
a fundamentar as decisdes da administracio em relacio a saide dos seus servidores.

§2° A Pericia Médica Oficial ¢é realizada nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do
Municipio (TPMC), podendo ocorrer mediante Pericia Singular ou Pericia Especial, cujos critérios
de realizagao se dardo na competéncia de atribui¢des do IPMC.

Art. 4° O procedimento de readaptagdo de oficio serd iniciado pela autoridade competente,
garantindo-se ao servidor, em todas as suas fases, o direito ao contraditorio e & ampla defesa,
podendo este apresentar laudos, pareceres e requerer as provas que entender pertinentes.

Art. 5° A instauragio a pedido dar-se-a4 por meio de requerimento formal do servidor, a ser
protocolado junto ao departamento de recursos humanos de sua secretaria de lotagdo, devidamente
instruido com a seguinte documentacio:

I — Laudo ou atestado de médico assistente que descreva detalhadamente a patologia (com a
respectiva Classificagdo Internacional de Doengas - CID), as limitagdes funcionais decorrentes ¢
as restricdes laborais recomendadas;

II - Exames e relatérios complementares que subsidiem o laudo médico;

IT1 — Relatorio das condi¢des e atribui¢ctes do local de trabalho, assinado pelo servidor e por sua
chefia imediata.
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Art. 6° A instauragdo de oficio sera iniciada pela chefia imediata do servidor ou pelo
departamento de recursos humanos, com base em elementos que sugiram a redugo da capacidade
laboral do servidor, tais como sucessivas licengas para tratamento de satde.

Paragrafo tinico. Instaurado o processo de oficio, o servidor sera imediatamente notificado para,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, querendo, apresentar suas razdes, laudos e documentos que julgar
pertinentes, em observancia ao contraditdrio ¢ & ampla defesa.

Art. 7° Recebido o requerimento ou finalizado o prazo de manifestagio do servidor no processo
de oficio, o departamento de recursos humanos autuard o processo € o encaminhard & Junta
Meédica Oficial do Municipio para a realizagdo de pericia.

Art. 8° A Junta Médica Oficial é a Unica instincia competente para emitir parecer conclusivo
p

sobre a capacidade laboral do servidor para os fins deste Decreto, podendo, para tanto, solicitar

exames complementares, avaliagdes de especialistas e inspecionar o ambiente de trabalho do
servidor.

Art. 9° O laudo pericial da Junta Médica devera ser conclusivo e atestar expressamente:

[ — A existéncia de limitagdo da capacidade fisica ou mental que impeca ou contraindique o
exercicio das atribui¢des do cargo de origem;

IT - A capacidade laboral residual do servidor para o exercicio de outras atribuicdes;
IIT - Se a limitagdo € de natureza temporaria ou permanente;

IV — Em caso de limitagdo temporaria, o prazo estimado para a reavaliacdo da condicdo do
servidor;

V — As restri¢des funcionais especificas a serem observadas no novo posto de trabalho.

Art. 10 Com o laudo pericial conclusivo, 0 processo retornard & Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas, que analisard a existéncia de cargo vago cujas

atribuigdes sejam compativeis com as restri¢oes apontadas pela Junta Médica e com a habilitagio
do servidor.

Art. 11 A decisdo sobre a readaptagio serd proferida pelo titular da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento ¢ Finangas, devidamente motivada com base no laudo pericial e na
analise de compatibilidade do novo cargo.

§ 1° Em caso de deferimento, a decisdo indicar4 o novo cargo e a lotagdo do servidor.

§ 2° Em caso de indeferimento, a decis@o deverd ser fundamentada e o servidor sera formalmente
notificado, retornando as suas fungdes originais.
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Art. 12 A readaptagio serd efetivada por meio de Portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo, a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 13 A readaptagido tempordria serd concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, devendo

o servidor ser submetido a reavaliacdes periddicas, conforme estipulado pela Junta Médica
Oficial.

Paragrafo iunico. Expirado o prazo da readaptagdo tempordria sem que o servidor tenha
recuperado sua plena capacidade, a Junta Médica devera emitir novo laudo conclusivo pela
prorrogacéo, pela readaptag@o definitiva ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 14 O servidor em estagio probatoério ndo serd readaptado, tendo seu estdgio suspenso até a
recuperacdo de sua capacidade laboral, exceto nos casos de acidente em servigo, doenga
profissional ¢ servidora gestante a partir do quarto més, situagdes em que a readaptagio podera
ser concedida.

Art. 15 A servidora piblica gestante ou lactante sera temporariamente readaptada para exercer
suas atividades em local salubre e que ndo apresente risco & sua saude ou 4 do nascituro/lactente.

§ 1° O afastamento das atividades ou do local de trabalho considerados insalubres, perigosos ou
penosos serd imediato, a partir da data em que a servidora notificar formalmente a Administragio
sobre seu estado gestacional, mediante apresentagio de atestado médico.

§ 2° Durante o periodo de readaptacdo de que trata este artigo, fica assegurada & servidora a
percepcdo de sua remunerag@o integral, compreendendo o vencimento do cargo e todas as
vantagens, inclusive aquelas de natureza propter laborem que percebia antes do afastamento,
como se em efetivo exercicio de suas fungdes originais estivesse.

§ 3° A readaptagdo temporaria da servidora gestante perdurard por todo o periodo da gestagdo e
da licenga-maternidade.

§ 4° Para a servidora lactante, a readaptacdo temporaria poderd ser mantida por até 6 (seis) meses
apods o término da licenga-maternidade, mediante apresentagio de laudo ou atestado médico que
recomende o afastamento para garantir a satde do lactente.

§ 5° Cessado o periodo de gestag@o e de amamentagio protegido por este artigo, a servidora
retornard imediatamente as suas funcdes originais, cessando os efeitos da readaptacdo temporaria.

Art. 16 Na hipotese de o servidor ocupar legalmente mais de um cargo publico, a pericia médica
avaliard a capacidade para cada um dos vinculos, ¢ a readaptacgdo, se cabivel, serd processada de
forma independente para cada cargo.

Art. 17 Atestada pela Junta Médica Oficial a recuperacgio da capacidade laboral que deu causa a
readaptagdo, o servidor serd imediatamente reconduzido ao seu cargo de origem por meio de
Portaria, cessando os efeitos do ato de readaptacdo.
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Art. 18 Em nenhuma hipotese a readaptagiio podera acarretar reducdo da remuneragdo do
servidor, em observincia ao principio da irredutibilidade de vencimentos, previsto no Art.
37, XV, da Constituigao Federal.

§ 1° Serdo mantidas todas as vantagens de natureza pessoal (propter personam) ja incorporadas a

remuneracdo do servidor, tais como adicionais por tempo de servigo, de titulacdo e outras de
mesma natureza.

§ 2° As gratificacOes e adicionais de natureza transitéria, vinculados as condigbes especiais de
trabalho (propter laborem), como os de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, somente

serdo mantidos se as condig¢des que lhes deram causa persistirem no exercicio das atribui¢des do
novo cargo.

§3° Fica assegurada aos profissionais do magistério a manutencgéo das gratificages inerentes ao
efetivo exercicio em sala de aula, mesmo apds a readaptacio definitiva, desde que o servidor
permaneca lotado e em exercicio na estrutura da Secretaria Municipal de Educagio,
desempenhando atividades de natureza pedagdgica, de suporte ou de apoio técnico-educacional.

Art. 19 A progressdo funcional do servidor readaptado observara as seguintes regras:

I — Narecadaptagéio tempordria, o servidor permanece vinculado & sua carreira de origem,
conservando integralmente o direito a progressdo funcional e demais vantagens como se em
efetivo exercicio de seu cargo estivesse.

II — Nareadaptagao definitiva, o servidor se desvincula da carreira de origem para fins de
promogao, passando a concorrer a progressdo funcional segundo as regras e critérios aplicaveis
20 NOVO Cargo que passar a OCcupar.

Pardgrafo dnico. Fica assegurado ao servidor municipal, quando submetido 4 readaptagéo, o
direito de optar por sua permanéncia no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do cargo de origem,
caso este lhe seja comprovadamente mais favoravel, garantindo-se, em qualquer hipotese, a
irredutibilidade de sua remuneracéo.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Fica assegurado aos servidores efetivos do Municipio que tenham sido formalmente
submetidos & readaptaciio funcional definitiva, nos termos deste Decreto, o direito 4 progressio

funcional correspondente ao periodo compreendido entre a data da readaptacio e a entrada em
vigor deste ato.

§ 1° A progressdo funcional prevista no caput serd reconhecida apenas para fins de enquadramento
funcional e evolugio na carreira, sem que dela decorram quaisquer efeitos financeiros retroativos.

§ 2° Os ecfeitos financeiros das progressdes reconhecidas produzir-se-30 somente a partir de
janeiro de 2026.
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Art. 21 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar, por meio de ato administrativo
proprio, & Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Finangas a competéncia para,
em ato normativo interno, regulamentar e efetivar a progressdo funcional retroativa prevista no
artigo anterior.

Art. 22 O servidor que, acaso mantenha vinculo com entidade privada, devera comprovar sua
incapacidade ou limitagZo no duplo vinculo, sob pena de ter sua Readaptacdo Funcional cassada,

bem como submetida apuracio de responsabilidade funcional nos termos previstos na Lei
1.190/92.

Art. 23 Os servidores que, quando da publicag@o deste Decreto, estejam readaptados ou afastados
das atribuigdes dos cargos de origem, por motivos de restrigdo laboral, deverdo ser reavaliados

pela pericia médica, nos termos deste Decreto.

Art. 24 Os titulares dos orgéos e entidades municipais poderdo determinar as medidas
administrativas necessarias ao fiel e imediato cumprimento deste Decreto.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas podera editar normas
complementares a este Decreto visando o detalhamento de rotinas dos processos de readaptacio.

Art. 26 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando expressamente revogado
o Decreto n° 006, de 08 de marco de 2019, e as demais disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canindé, 28 de novembro de 2025.
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Prefeito Municipal de Canindé
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